ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 

 от 19 марта 2001 г. N 196
 г. Москва
 

 

 Об утверждении Типового положения
 об общеобразовательном учреждении
 

 Правительство Российской Федерации 
п о с т а н о в л я е т:
 1. Утвердить прилагаемое Типовое положение об общеобразовательном учреждении.
 2. Признать утратившими силу:
 постановление Правительства Российской Федерации от 31 августа 1994 г. N 1008 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 19, ст. 2221);
 постановление Правительства Российской Федерации от 9 сентября 1996 г. N 1058 "О внесении изменений и дополнений в Типовое положение об общеобразовательном учреждении и в Типовое положение о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 38, ст. 4430) в части изменений и дополнений, вносимых в Типовое положение об общеобразовательном учреждении.
 

 

 Председатель Правительства
 Российской Федерации М.Касьянов
 __________________________
 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО
 постановлением Правительства
 Российской Федерации
 от 19 марта 2001 г.
 N 196
 

 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об общеобразовательном учреждении
I. Общие положения
 

 1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность следующих общеобразовательных учреждений:
 а) начальная общеобразовательная школа (реализует общеобразовательную программу начального общего образования);
 б) основная общеобразовательная школа (реализует общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования);
 в) средняя общеобразовательная школа (реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования);
 г) средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов (реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную)
подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам);
 д) гимназия (реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам гуманитарного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования);
 е) лицей (реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического или естественно-научного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования).
 2. Общеобразовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.
 Общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования, дополнительные образовательные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
 На основе настоящего Типового положения общеобразовательное
учреждение разрабатывает свой устав. Устав общеобразовательного
учреждения утверждается учредителем. Для негосударственных
общеобразовательных учреждений настоящее Типовое положение
выполняет функцию примерного.
 3. Общеобразовательное учреждение создает условия для
реализации гражданами Российской Федерации гарантированного
государством права на получение общедоступного и бесплатного
общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
 4. Деятельность общеобразовательного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
 5. Общеобразовательное учреждение руководствуется в своей
деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего
органа управления образованием, настоящим Типовым положением,
уставом общеобразовательного учреждения.
 6. Основными целями общеобразовательного учреждения являются
формирование общей культуры личности обучающихся на основе
усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных
программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных
образовательных программ, воспитание гражданственности,
трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к
окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
 7. Общеобразовательное учреждение осуществляет обучение и
воспитание в интересах личности, общества, государства,
обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
 8. В общеобразовательном учреждении создание и деятельность
организационных структур политических партий,
общественно-политических и религиозных движений и организаций
(объединений) не допускаются.
 9. По инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут
создаваться детские общественные объединения.
 10. Общеобразовательное учреждение несет в установленном
законодательством Российской Федерации порядке ответственность за
качество образования и его соответствие государственным
образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм,
методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.
 11. С учетом потребностей и возможностей личности
общеобразовательные программы в общеобразовательном учреждении
осваиваются в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната.
 Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
 12. Для всех форм получения образования в рамках конкретной
основной общеобразовательной программы действует единый
государственный образовательный стандарт.
 

 II. Организация деятельности общеобразовательного учреждения
 

 13. Общеобразовательное учреждение создается учредителем по
собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Общеобразовательное учреждение является юридическим лицом
(некоммерческой организацией).
 14. Учредителем государственного общеобразовательного
учреждения является федеральный орган государственной власти или орган государственной власти субъекта Российской  Федерации.
 Учредителем муниципального общеобразовательного учреждения
является орган местного самоуправления.
 15. Передача государственного общеобразовательного
учреждения, учредителем которого является федеральный орган
государственной власти, в ведение субъекта Российской Федерации, а государственного общеобразовательного учреждения, учредителем которого является орган государственной власти субъекта Российской Федерации, в ведение органа местного самоуправления осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 16. Отношения между учредителем и общеобразовательным
учреждением, не урегулированные уставом общеобразовательного
учреждения, определяются договором, заключаемым учредителем и общеобразовательным учреждением.
 17. Право на образовательную деятельность и льготы,
предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у общеобразовательного учреждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения).
 18. Общеобразовательное учреждение проходит аттестацию и
государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом
Российской Федерации "Об образовании".
 19. Общеобразовательное учреждение может быть реорганизовано
в иное общеобразовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательств общеобразовательного
учреждения или если учредитель принимает на себя эти
обязательства.
 20. Ликвидация общеобразовательного учреждения осуществляется
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
 21. Общеобразовательное учреждение может иметь филиалы,
которые проходят регистрацию по фактическому адресу.
Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для
образовательного учреждения.
 Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не
являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.
 Руководители филиалов назначаются общеобразовательным
учреждением, создавшим их, и действуют на основании доверенности.
 22. Общеобразовательное учреждение в соответствии с
законодательством Российской Федерации вправе участвовать в
создании образовательных объединений в форме ассоциаций или
союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в
соответствии со своими уставами.
 23. Медицинское обслуживание обучающихся в общеобразовательном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
 Общеобразовательное учреждение обязано предоставить
соответствующее помещение для работы медицинских работников.
 24. Организация питания в общеобразовательном учреждении
возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на общеобразовательное учреждение и организации общественного
питания. В общеобразовательном учреждении должно быть
предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для
хранения и приготовления пищи.
 25. Количество классов в общеобразовательном учреждении
определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
 26. Наполняемость классов и групп продленного дня
общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве
25 обучающихся.
 При наличии необходимых условий и средств возможно
комплектование классов и групп продленного дня с меньшей
наполняемостью, которая определяется уставом общеобразовательного учреждения.
 27. Количество и наполняемость классов общеобразовательного
учреждения (включая малокомплектное), расположенного в сельской
местности, определяются исходя из потребностей населения.
 28. Общеобразовательное учреждение вправе открывать группы
продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
 29. В общеобразовательном учреждении по согласованию с
учредителем и с учетом интересов родителей (законных
представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.
 30. Органы управления образованием по согласованию с учредителем могут открывать в общеобразовательном учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
 Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.
 Общеобразовательное учреждение руководствуется при организации
работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о
специальном (коррекционном) образовательном учреждении для
обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.
 31. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы: в городских общеобразовательных учреждениях, если наполняемость класса составляет 25 человек и в сельских - не менее 20 человек.
 В общеобразовательных учреждениях с родным (нерусским) языком обучения также допускается деление класса на две группы.
 При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
 

III. Образовательный процесс
 

 32. Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
 первая ступень - начальное общее образование (нормативный
срок освоения 4 года);
 вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет);
 третья ступень - среднее (полное) общее образование
(нормативный срок освоения 2 года).
 33. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
 Начальное общее образование является базой для получения
основного общего образования.
 34. Задачей основного общего образования является создание
условий для воспитания, становления и формирования личности
обучающегося, для развития его склонностей, интересов и
способности к социальному самоопределению.
 Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего
профессионального образования.
 35. Задачами среднего (полного) общего образования являются
развитие интереса к познанию и творческих способностей
обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной
деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих
обучающихся в целях реализации интересов, способностей и
возможностей личности.
 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
 Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных
представителей), при наличии соответствующих условий в
общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
 36. Содержание общего образования в конкретном общеобразовательном учреждении определяется образовательными
программами, разрабатываемыми и реализуемыми общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
 37. Язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание в общеобразовательном учреждении, определяется уставом учреждения.
 Общеобразовательное учреждение обеспечивает реализацию
предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.
 Во всех имеющих государственную аккредитацию общеобразовательных учреждениях изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами.
 38. Общеобразовательное учреждение в соответствии со своим уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.
 Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том
числе платных, определяются уставом общеобразовательного
учреждения.
 39. Общеобразовательное учреждение при наличии лицензии
(разрешения) может по договорам с организациями проводить
профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
 Профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
 40. Общеобразовательное учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и уставом общеобразовательного учреждения.
 41. Образовательный процесс в общеобразовательном учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
 Режим работы общеобразовательного учреждения по пятидневной или шестидневной неделе определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.
 Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются
уставом общеобразовательного учреждения в соответствии с
санитарно-гигиеническими требованиями.
 В учебных планах общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.
 42. Учебный год в общеобразовательном учреждении, как правило, начинается 1 сентября.
 Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.
 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
 Годовой календарный учебный график разрабатывается и
утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.
 43. Общеобразовательное учреждение самостоятельно в выборе
системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной
аттестации обучающихся в соответствии со своим уставом и с Законом Российской Федерации "Об образовании".
 

IV. Участники образовательного процесса
 

 44. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
 45. Порядок приема в общеобразовательное учреждение в части,
не урегулированной Законом Российской Федерации "Об образовании", определяется учредителем общеобразовательного учреждения и закрепляется в его уставе.
 46. Учредитель общеобразовательного учреждения устанавливает
порядок приема в него на ступени начального общего, основного
общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий
прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной
территории и имеющих право на получение образования
соответствующего уровня.
 Не проживающим на данной территории может быть отказано в
приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
 47. Общеобразовательное учреждение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление
образовательного процесса в этом учреждении.
 48. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных
представителей) как участников образовательного процесса
определяются уставом общеобразовательного учреждения и иными
предусмотренными уставом локальными актами.
 49. Обучающиеся в государственном и муниципальном
общеобразовательных учреждениях имеют право на:
 а) получение бесплатного общего образования (начального,
основного, среднего (полного) в соответствии с государственными
образовательными стандартами;
 б) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;
ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным
учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного
учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;
 в) бесплатное пользование библиотечно-информационными
ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;
 г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
 д) участие в управлении общеобразовательным учреждением в
форме, определяемой уставом общеобразовательного учреждения;
 е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и
информации, на свободное выражение собственных взглядов и
убеждений.
 50. Общеобразовательному учреждению запрещается привлекать
обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной
программой, без их согласия и согласия родителей (законных
представителей).
 Принуждение обучающихся к вступлению в общественные,
общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
 51. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную
программу учебного года, переводятся в следующий класс.
 В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся,
имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
 Ответственность за ликвидацию обучающимися академической
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
 Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
 Перевод обучающегося производится по решению органа
самоуправления общеобразовательного учреждения в соответствии с
его компетенцией, определенной уставом.
 Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу
предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
 52. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается итоговой
аттестацией.
 Государственная (итоговая) аттестация выпускников
общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.
 53. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное)
общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются
справки установленного образца.
 54. Выпускникам общеобразовательного учреждения, имеющего
государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.
 55. Выпускники общеобразовательных учреждений, достигшие
особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
 Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или
нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
 Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам,
изучавшимся в этом классе четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
 56. В случае если общеобразовательное учреждение не прошло
государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения,
прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. 
Форма документа определяется самим общеобразовательным учреждением.
Документ заверяется печатью общеобразовательного учреждения.
 57. Обучающиеся обязаны соблюдать устав общеобразовательного
учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
 Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и
педагогических работников. Применение методов физического и
психического воздействия по отношению к обучающимся не
допускается.
 58. По решению органа управления общеобразовательного
учреждения за совершение противоправных действий, грубые и
неоднократные нарушения устава общеобразовательного учреждения
допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия
исключение из этого общеобразовательного учреждения обучающихся, достигших четырнадцати лет.
 Образовательное учреждение обязано в 3-дневный срок
проинформировать органы местного самоуправления об исключении
обучающегося из этого учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
 Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей (законных представителей), принимается с
согласия органов опеки и попечительства.
 59. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
 а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения
образования;
 б) защищать законные права и интересы детей;
 в) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой уставом этого учреждения.
 60. Родители (законные представители) обучающихся обязаны
выполнять устав общеобразовательного учреждения в части,
касающейся их прав и обязанностей. Они несут ответственность за воспитание своих детей и создание необходимых условий для
получения ими образования.
 61. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 59 и 60 настоящего Типового положения, могут закрепляться в заключенном между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с уставом этого учреждения.
 62. Порядок комплектования общеобразовательного учреждения
работниками регламентируется его уставом. Для работников
общеобразовательного учреждения работодателем является данное учреждение.
 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
 К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
 63. Трудовые отношения работника и общеобразовательного
учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
 64. Работники общеобразовательного учреждения имеют право на:
 а) участие в управлении общеобразовательным учреждением в
порядке, определяемом уставом этого учреждения;
 б) защиту профессиональной чести и достоинства.
 65. Педагогические работники общеобразовательного учреждения
имеют право:
 а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения
и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов
оценки знаний обучающихся;
 б) на повышение квалификации. В этих целях администрация
создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в
учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
 в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и получение ее в случае успешного
прохождения аттестации;
 г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый
отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
 д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) уставом общеобразовательного учреждения;
 е) на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе
педагогическим работникам общеобразовательного учреждения.
 66. Объем учебной нагрузки (педагогической работы)
педагогических работников устанавливается исходя из количества
часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности
кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном
учреждении.
 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным
планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
 Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки
(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе
администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
 67. Работники общеобразовательного учреждения должны
соответствовать требованиям квалификационных характеристик и
обязаны выполнять устав общеобразовательного учреждения.
 

V. Управление общеобразовательным учреждением
 

 68. Управление общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
 69. Основными формами самоуправления в общеобразовательном
учреждении являются совет общеобразовательного учреждения,
попечительский совет, общее собрание, педагогический совет.
 Порядок выборов органов самоуправления общеобразовательного
учреждения и их компетенция определяются уставом общеобразовательного учреждения.
 70. Руководство общеобразовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (директор).
 Прием на работу руководителя государственного общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и в порядке, определяемом уставом общеобразовательного учреждения.
 Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения
назначается решением органа местного самоуправления, если иной порядок назначения не предусмотрен решением органа местного самоуправления.
 71. Руководитель общеобразовательного учреждения несет
ответственность перед обучающимся, их родителями (законными
представителями), государством, обществом и учредителем за
результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями,
трудовым договором (контрактом) и уставом общеобразовательного
учреждения.
 72. Разграничение полномочий между руководителем и органами
самоуправления общеобразовательного учреждения определяется его уставом.
 

VI. Имущество и средства общеобразовательного учреждения
 

 73. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за общеобразовательным учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.
 Земельные участки закрепляются за общеобразовательным
учреждением в бессрочное бесплатное пользование.
 Объекты права собственности, закрепленные в установленном
порядке за общеобразовательным учреждением, находятся в
оперативном управлении этого учреждения.
 Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за
общеобразовательным учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 74. Общеобразовательное учреждение не вправе заключать
сделки, возможными последствиями которых является отчуждение
основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц.
 75. Деятельность общеобразовательного учреждения финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.
 76. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
общеобразовательного учреждения являются:
 а) собственные средства учредителя;
 б) бюджетные и внебюджетные средства;
 в) имущество, переданное общеобразовательному учреждению
собственником (уполномоченным им органом);
 г) средства, полученные от родителей (законных
представителей), за предоставление обучающимся дополнительных
платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
 д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также
от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой
самостоятельно;
 е) другие источники в соответствии с законодательством
Российской Федерации.
 77. Общеобразовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными
средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у общеобразовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель этого учреждения в порядке, определяемом законом.
 78. Финансирование общеобразовательного учреждения
осуществляется на основе государственных (в том числе
ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного
обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного
учреждения.
 Для малокомплектных сельских общеобразовательных учреждений
при определении норматива финансирования должны учитываться
затраты, не зависящие от количества обучающихся.
 Привлечение общеобразовательным учреждением дополнительных
средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.
 79. Общеобразовательное учреждение вправе осуществлять
самостоятельную предпринимательскую деятельность, предусмотренную уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.
 Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды
предпринимательской деятельности общеобразовательного учреждения.
Общеобразовательное учреждение ведет отдельный учет доходов и
расходов по предпринимательской деятельности.
 80. Общеобразовательное учреждение самостоятельно
распоряжается имеющимися денежными средствами.
 81. Общеобразовательное учреждение:
 устанавливает структуру управления деятельностью
образовательного учреждения и штатное расписание;
 осуществляет подбор, прием на работу работников,
распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
 устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады
работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда
работников бюджетной сферы в соответствии с
тарифно-квалификационными характеристиками, решениями
аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры
надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в
пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений,
установленных федеральными и местными нормативами.
 82. При ликвидации или реорганизации общеобразовательного
учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного
года, учредитель берет на себя ответственность за перевод
обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по
согласованию с их родителями (законными представителями).
 При ликвидации общеобразовательного учреждения учитываемые на
отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за
вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств,
направляются на развитие образования в соответствии с
законодательством Российской Федерации и уставом
общеобразовательного учреждения.
 83. Общеобразовательное учреждение вправе в установленном
порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Положение о порядке выборов членов Управляющего совета

муниципального общеобразовательного учреждения «СОШ» № 39 г. Петрозаводска…

1.                                           Общие положения

1.1. Членом Совета может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия. Исключение составляют представители несовершеннолетних обучающихся (третьей ступени общего образования). 

Не могут быть членами Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав; лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми;  лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. 

Также не могут избираться членами Совета работники вышестоящего органа управления по отношению к данному общеобразовательному учреждению, за исключением случаев назначения представителя учредителя. 

1.2. Выборы членов Совета (а равно  замещение вакантных мест в  случае досрочного выбытия члена Совета) проводятся во всех случаях только тайным голосованием. Члены Совета избираются лишь при их согласии быть избранными в состав Совета.

В выборах имеют право участвовать работники общеобразовательного учреждения согласно списочному составу (включая совместителей), родители (законные представители) обучающихся в учреждении лиц вне зависимости от возраста обучающихся согласно списочному составу, обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования Учреждения.

1.3. В списки избирателей включаются граждане, имеющие право голоса. Списки избирателей представляются для всеобщего ознакомления не позднее чем за 3 дня до выборов. Каждый гражданин, обладающий избирательным правом, вправе заявить в Избирательную комиссию об отсутствии своей фамилии в списке избирателей, а также о любой ошибке или неточности в списке избирателей. В течение 2 часов участковая Избирательная комиссия обязана проверить заявление и либо устранить ошибку, либо дать заявителю письменный ответ с изложением мотивов отклонения заявления. Вносить какие-либо изменения в списки избирателей после начала подсчета голосов запрещается.

1.4. На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до дня предшествующего выборам, любой участник выборов (группа участников) имеет право на выдвижение кандидатов в члены Совета. Участвующие в выборах Совета имеют право самовыдвижения в кандидаты членов Совета в течение этого же срока. Поданные до выборов письменные заявления с предложением кандидатур регистрируются администрацией Учреждения.

1.5. Для финансирования предвыборной кампании кандидаты вправе использовать собственные средства и добровольные пожертвования граждан и фирм.   

1.6. Во всех случаях выбытия из состава Совета его члена выборы нового члена Совета взамен выбывшего проводятся в общем порядке  и с соблюдением установленных сроков. 

2. Состав и формирование совета

2.1. Совет формируется в составе 13 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

2.2. Работники МОУ «СОШ» №39, дети которых обучаются в данном Учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета (4 человека).

2.3. В состав совета входят по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей третей ступени общего образования. Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 2 человека.

2.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников МОУ «СОШ» №39. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного Учреждения (человека).

2.5. В состав совета входит директор школы.

2.6. В состав совета входит один представитель учредителя (мэрия) общеобразовательного Учреждения.

2.7. Члены совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год.

2.8. Совет обязан в период до одного месяца со дня издания приказа кооптировать в состав членов из числа лиц, окончивших Учреждение; работодателей; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной , научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц (2 человека).

3. Назначение выборов

3.1. Приказом руководителя общеобразовательного учреждения назначаются сроки выборов.

3.2.  Выборы Совета назначаются на субботу, либо на время после окончания занятий в общеобразовательном учреждении.

О  месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за две недели до дня голосования. При этом администрацией учреждения должно быть получено письменное  подтверждение  того, что информация о выборах получена всеми лицами, имеющими право участвовать в выборах ( личная подпись под уведомлением одного из родителей (законных представителей) обучающихся, протокол классного родительского собрания с указанием и подписями присутствующих, протокол классного собрания обучающихся 9-11 классов с подписями присутствующих).  

3.3. Для обеспечения более полного участия в выборах, выборы могут проводиться разновременно для разных категорий  представителей Совета, однако все избирательные собрания должны быть организованы и проведены  в течение 10 дней. 

4. Организация выборов в управляющий совет общеобразовательного государственного (муниципального) учреждения
4.1. Для проведения выборов в Совет создается избирательная комиссия. Приказом руководителя МОУ «СОШ» №39 назначается председатель избирательной комиссии, который формирует состав  избирательной комиссии из числа представителей органов самоуправления общеобразовательного учреждения (педагогический совет, совет трудового коллектива, ученический совет и др.). В состав избирательной комиссии назначается представитель учредителя. Приказом руководителя общеобразовательного учреждения  утверждается состав избирательной комиссии. 
Избирательная комиссия: 

- избирает из своего состава председателя и секретаря;

- назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов Совета; 

- регистрирует кандидатов; 

- вывешивает списки для ознакомления избирателей;

- рассматривает поданные отводы и в случае их обоснованности лишает кандидатов регистрации;

- проводит соответствующие собрания (конференции), подводит  итоги выборов членов Совета;

- в недельный срок после проведения выборного собрания (конференции) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

- составляет список избранных членов Совета и направляет его руководителю общеобразовательного учреждения.

По окончании полномочий ранее избранного Совета выборы в новый Совет назначаются за три месяца до этой даты и проводятся в течение последующих 10 дней после окончания полномочий прежнего Совета.

4.2. За подготовку и проведение выборов в Совет, в том числе извещение участников выборов и регистрацию кандидатов, отвечает избирательная комиссия, которая при обязательном содействии администрации общеобразовательного учреждения обеспечивает изготовление необходимых бюллетеней, обеспечивает контроль за участвующими в выборах (при необходимости проверяет документы, удостоверяющие личность, сверяет со списочным составом обучающихся и работников учреждения и др.). 

4.3. Выборы по каждой из категорий представителей Совета считаются состоявшимися при условии, если на собрании за предлагаемого кандидата проголосовало относительное большинство участников выборов при кворуме не менее половины присутствующих от списочного состава работников Учреждения или  обучающихся 9-11 классов  согласно списочному составу. Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, так как все они надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня.

4.4. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня выборов, законными методами проводить агитацию, то есть побуждать или действовать, с целью побудить других участников к участию в выборах и (или) к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

5. Выборы в Совет представителей родителей (законных представителей) обучающихся 
5.1. Участие родителей в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на родителей с целью принудить его к участию или неучастию в выборах  либо воспрепятствовать его свободному волеизъявлению.

5.2. В выборах участвуют родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в данное общеобразовательное учреждение

5.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся, избираются общим собранием родителей. Выборы могут проводиться заочным голосованием родителей, если проведение общего собрания затруднено. 

Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, так как все они надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня.

 Каждая семья имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в данном учреждении. Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго предполагается. В случае если родителям обучающегося, лично участвующим  в выборах, не удается прийти к единому мнению,  голос семьи разделяется и каждый из родителей участвует в голосовании  ½ голоса. 

5.4. Избранными в качестве членов Совета могут быть родители обучающихся, кандидатуры которых были заявлены или выдвинуты и зарегистрированы избирательной комиссией. При этом от одной семьи может быть избран лишь один член Совета.

Кандидаты в Управляющий совет должны быть проинформированы о результатах выборов  в недельный срок с момента проведения выборов.

Члены Совета не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает школу, однако вправе сделать это. 

В случае если период временного отсутствия обучающегося в учреждении общего образования превышает один учебный год, а также в случае, если обучающийся выбывает из учреждения, полномочия члена Совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращаются по решению Совета.

6. Выборы членов Совета – представителей обучающихся третьей ступени 
    6.1. В состав Совета избираются по одному представителю от обучающихся от каждой из параллелей третьей ступени общего образования. 

Участие обучающихся в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на обучающегося с целью принудить его к участию или неучастию в выборах  либо воспрепятствовать его свободному волеизъявлению.

Члены Совета - обучающиеся избираются только с их согласия быть избранными в состав Совета.

    6.2. Члены Совета из числа обучающихся третьей ступени общего образования избираются собранием 9 классов второй ступени и собранием классов третьей ступени. 

Общее число членов Совета из числа обучающихся третьей ступени не может превышать 2 человек, по одному от каждой
класса (параллели) третьей ступени (10-е и 11-е классы).

    6.3. Выборы проводятся тайным голосованием обучающихся. Собрания  различных параллелей (классов) проводятся независимо друг от друга. Избранным от параллели третьей ступени считается кандидат, набравший простое большинство голосов при кворуме не менее половины присутствующих на собрании обучающихся. 

Обучающиеся должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов. 

6.4. Члены Совета от обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения школы, однако вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена Совета - обучающегося в школе превышает полгода, а также в случае выбытия  из состава обучающихся, член Совета - обучающийся выводится из состава Совета постановлением Совета.

7. Выборы в Совет представителей трудового коллектива 
7.1. Члены Совета из числа  работников избираются общим собранием  работников. Выборы проводятся тайным голосованием обучающихся.

    7.2. Выборы считаются состоявшимися, если за кандидатов проголосовало простое большинство присутствующих  при кворуме более половины списочного состава на собрании. 

    7.3. Работники общеобразовательного учреждения должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов. 

8. Оформление результатов выборов 

8.1. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.

8.2. Контроль за соблюдением требований законодательства и установленных настоящим Положением правил избрания Совета осуществляет избирательная комиссия.

8.3. В случае выявления нарушений в ходе проведения собраний (конференций) в период до формирования Совета эти собрания (конференции) по представлению избирательной комиссии, а выборы объявляются несостоявшимися и недействительными. Соответствующий локальный акт издает руководитель (директор) общеобразовательного учреждения. При этом указанные собрания (конференции) проводятся заново.

В случае выявления после проведения выборов в Совет нарушений, допущенных в период проведения выборов, результаты выборов объявляются недействительными по представлению избирательной комиссии, а Совет распускается приказом руководителя (директора) общеобразовательного учреждения. При этом назначаются новые выборы Совета.

8.4. Совет считается избранным и уполномоченным на проведение процедуры кооптации с момента регистрации Совета органом управления образованием и назначения представителя в совет от учредителя. Регистрация осуществляется по представлению избирательной комиссии, к которому прилагается вся необходимой документация.

9. Дисквалификация (исключение) члена Совета

9.1. Член Совета  выводится из состава решением Совета в следующих случаях:

- пропуск более двух заседаний Совета без уважительной причины;

- при выявлении или наличии обстоятельств, препятствующих участию в работе Совета, предусмотренных в абзаце 2 пункта 1.1 настоящего Положения;

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, представителя органа управления образованием или работника данного общеобразовательного учреждения, являющегося членом Совета.

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся.

9.2. Решение о выводе из состава Совета принимается Советом. При этом Совет принимает меры для замещения выбывшего члена Совета в порядке, предусмотренном настоящим Положением (довыборы) и Положением о кооптации членов Совета.

10. Разрешение споров по вопросам проведения выборов.

Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются путем подачи заявления (жалобы) Учредителю
УСТАВ ШКОЛЫ

Действующее  законодательство предоставляет правомочия образовательным учреждениям (с согласия учредителя) самостоятельно определять структуру, органы управления и формы самоуправления учреждением. При этом главным определяющим правовым документом и для образовательного учреждения и для его учредителя является устав учреждения. Следовательно, первым шагом к легитимации управляющего совета является изменение устава общеобразовательного учреждения (далее – школы). 

Поскольку устав государственной или муниципальной школы разрабатывается и принимается на местном уровне (уровне субъекта федерации) в соответствии с тем видением миссии и назначения школы, которые разработчики устава намереваются претворить в жизнь, постольку не может (по крайней мере, не должно) быть и полностью одинаковых уставов у разных школ.

Учитывая это обстоятельство, считаем, что в помощь пилотным школам для апробации управляющих советов следует рекомендовать только те разделы или положения устава, которые имеют непосредственное отношение к созданию и деятельности в школах управляющих советов . В первую очередь, это – разделы уставов, регламентирующих управление школой и локальные правовые акты. 
При этом  все положения иных разделов устава школы должны быть гармонизированы с учетом правомочий управляющего совета . 

Например,  –  положения устава об организации образовательного процесса, о функциях педсовета, родительского комитета, попечительского совета, ученических советов и др., если  этими положениями устава данной школы предусматривается иные правила и процедуры, нежели те, которые вводятся в ней в связи с созданием управляющего совета .   

 ИЗМЕНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ (РАЗДЕЛОВ) УСТАВА
1.Титульный лист

Наличие управляющего совета в школе не влечет изменения ее наименования. Согласно требованиям федерального законодательства о некоммерческих организациях наименование некоммерческой организации должно содержать указание на ее организационно-правовую форму и характер деятельности, например, «муниципальное образовательное учреждение (организационно-правовая форма и характер деятельности) общеобразовательная школа  № ___(и/или) имени_____(собственно наименование)». Во избежание логической (и юридической) ошибки нельзя указывать УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ в качестве принимающего (вносящего) изменения в устав ШКОЛЫ органа, поскольку до регистрации этих изменений управляющего совета де-юре не существует; указывается орган, разрабатывающий и вносящий изменения в устав, предусмотренный действующим уставом. Примерное оформление титульного листа:     

ЗАРЕГИСТРИРОВАН:

------------------------

УСТАВ

(полное наименование общеобразовательного учреждения)
УТВЕРЖДЕН:
(наименование, подпись, дата, печать учредителя)
П Р И Н Я Т:
(наименование органа ОУ (но еще не УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА), принимающего в соответствии с действующим уставом изменения в устав, номер протокола, дата)
МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ, ГОД ПРИНЯТИЯ
2.  Раздел «Основные характеристики организации образовательного процесса»[1]

В случае предоставления УПРАВЛЯЮЩЕМУ СОВЕТУ полномочий по определению правил приема в ШКОЛУ, отчислению обучающихся, определению режима занятий и порядка предоставления платных образовательных услуг, эти полномочия следует отразить в тексте данного раздела.

3. Раздел «Структура финансовой и хозяйственной деятельности»

В разделе отражается участие (роль) УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА  в решении вопросов:
-         (А) об использовании закрепленного учредителем за ШКОЛОЙ имущества, 

-          (Б) сметного финансирования и материально-технического обеспечения ШКОЛЫ, 

-         (Г) определения источников, порядка формирования денежных средств и имущества, находящихся в оперативном управлении школы на правах самостоятельного распоряжения, 

-         (Д) осуществления ШКОЛОЙ приносящей доходы (предпринимательской) деятельности.

4. Раздел  «Порядок управления Школой»
Наиболее важный раздел устава ШКОЛЫ для нормативно-правового обеспечения деятельности УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА. 
Следуя нормам Закона РФ «Об образовании» (пп.7 п.1 ст. 13) в этом разделе необходимо определить: 

-         (А) правомочия учредителя в части формирования и роспуска УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, а также 

-         (Б) структуру органов управления ШКОЛЫ, включающую в качестве «формы самоуправления» орган государственно-общественного управления УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ, 

-         (В) порядок формирования УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, 

-         (Г) компетенцию УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, при этом правомочия и функции директора ШКОЛЫ, педсовета, родительского комитета и других органов самоуправления должны быть согласованы с правомочиями УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА, и 

-         (Д) порядок организации деятельности УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.

Определение компетенции, процедур формирования и организации деятельности УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА осуществляется в континууме между двумя нижеупомянутыми вариантами:
ВАРИАНТ 1:  в уставе ШКОЛЫ (раздел «Управление») устанавливаются только основополагающие положения (принципы) для УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА с одновременной отсылкой к детальному «Положению об управляющем совете», принимаемому в качестве локального акта ШКОЛЫ. 
ВАРИАНТ 2:  Полное детальное изложение в тексте самого устава компетенции, процедур выборов, назначения, кооптации, деятельности, состава и функций комитетов (комиссий) УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА. При этом, теоретически, изложение может быть настолько подробным, что отпадает надобность в принятии специального локального акта: «Положения об управляющем совете». 

Оба варианта имеют свои преимущества и недостатки. 

Для ВАРИАНТА 1 к недостаткам надо отнести относительно усложненную процедуру принятия нормативных актов: сначала принимается устав, затем локальный нормативный акт «Положение об управляющем совете» с приложениями или отдельными локальными актами о выборах и кооптации членов УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА. К положительным моментам ВАРИАНТА 1  относятся надлежащий баланс «абстрактного – конкретного» в нормах устава,  возможность оперативного, по сравнению с другим вариантом, внесения изменений и дополнений в регламентацию статуса, процедур формирования и деятельности УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА.

Для ВАРИАНТА 2 к недостаткам следует отнести громоздкость (в наших условиях, практически, «неподъемность») устава, который для обеспечения баланса правового регулирования необходимо будет дополнить детальным регулированием всех других уставных вопросов. При этом устав превращается практически в единственный, затрудненно изменяемый и объемный документ, детально регламентирующий всю деятельность школы (потребуется не менее подробно излагать в уставе положения о педсовете, родительском, ученическом  комитетах, положения об охране труда, положения о заработной плате, доплатах, надбавках и премировании, положения о платных услугах и др., т.е. фактически, включать (инкорпорировать) все локальные акты ШКОЛЫ в текст устава, что естественно для правовой культуры некоторых зарубежных стран, но не для РФ).  К положительным моментам ВАРИАНТА 2 следует отнести стабильность и удобство пользования единым нормативным документом, который не содержит отсылок к другим нормативным документам.         

Представляется оптимальным следующее сочетание между уставом и локальными нормативными документами, регламентирующими деятельность и создание УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА: 
определение в тексте устава только основных положений об управляющем совете и наделение правом принимать детальный локальный акт «Положение об управляющем совете»  школьную конференцию. Такой подход дает свободу регулирования, обеспечивает требуемую на стадии становления гибкость регламентации и правильное построение правового документа в иерархии «абстрактное – конкретное» в нормах права.
Однако уставом может быть предусмотрено принятие «Положения об управляющем совете» самим УПРАВЛЯЮЩИМ СОВЕТОМ с последующим утверждением учредителем и регистрацией в государственных регистрационных органах в качестве дополнения к уставу ШКОЛЫ. Такое решение представляется нецелесообразным, поскольку оно потребует подробного (т.е. «достаточного») изложения в уставе процедуры формирования, компетенции и организации деятельности УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА. Устав ШКОЛЫ окажется несбалансированным и будет представлять собой документ, в большей части регламентирующий деятельность УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА. Даже при  обеспечении единообразного уровня конкретности положений устава,  устав будет представлять собой громоздкий и негибкий юридический  инструмент. Такой подход ближе к ВАРИАНТУ  2.

На наш взгляд,  соотношение между регулирующими нормами устава ШКОЛЫ и «Положения об управляющем совете Школы» (в условиях временного отсутствии федерального правового регулирования) должно определяться муниципальными органами управления образованием .

Рекомендуется использовать для регулирования деятельности УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА в уставе ШКОЛЫ примерно следующие формулировки и построение раздела устава «Порядок управление Школой» :
1.  К компетенции Учредителя в области управления Школой относятся:
…

- организация проведения  выборов в УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ Школы (далее – СОВЕТ), определение сроков их проведения;    



- назначение представителя Учредителя в состав СОВЕТА;


-  право предлагать кандидатуры для кооптации в состав СОВЕТА, которые подлежат первоочередному рассмотрению;


-   утверждение состава СОВЕТА и его регистрация;


-  право роспуска СОВЕТА в случаях, предусмотренных «Положением об управляющем совете». 

2. Управление Школой строится на принципах самоуправления и единоначалия. Формами самоуправления являются Конференция Школы, Управляющий СОВЕТ Школы, Педагогический совет Школы … (указать иные существующие в Школе органы самоуправления).
3. В Конференции Школы участвуют все работники Школы, представители родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждого класса, представители обучающихся ступени среднего (полного) общего образования, избираемые на классных собраниях по норме представительства 2 человека от каждого из классов. Конференция Школы собирается по предложению Учредителя по мере необходимости.

Конференция Школы принимает «Положение об управляющем совете Школы», другие локальные акты в соответствии с настоящим Уставом, рассматривает иные вопросы, вносимые на ее рассмотрение по инициативе Учредителя или  СОВЕТА. Решения Конференции носят рекомендательный характер. 


4. СОВЕТ Школы - коллегиальный орган , наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом и «Положением об управляющем совете».


Решения СОВЕТА, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для  директора Школы, работников Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Основными задачами СОВЕТА являются:  определение программы развития Школы;  повышение эффективности ее финансово-хозяйственной деятельности; содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда. 

 СОВЕТ состоит из родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования, обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования, работников Школы, представителя учредителя, директора Школы, а также представителей общественности. Состав СОВЕТА формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном «Положением об управляющем совете». 

СОВЕТ избирает из своего состава председателя. Представитель учредителя в СОВЕТЕ, обучающиеся и работники (в том числе руководитель) Школы не могут быть избраны председателем СОВЕТА. 

Члены СОВЕТА работают безвозмездно в качестве добровольцев[2]. 

Порядок возмещения расходов членов СОВЕТА, связанных с работой в СОВЕТЕ, определяется «Положением об управляющем совете Школы».

Лица, входящие в состав Совета, не состоят в трудовых правоотношениях со Школой в качестве членов Совета. С ними может заключаться письменный договор с указанием, какие именно функции выполняются безвозмездно, однако работа в Совете не засчитывается в трудовой стаж и не делается запись в трудовой книжке[3].
5. СОВЕТ:

а) принимает и направляет учредителю для утверждения устав Школы, изменения и дополнения к нему; 

б) дает согласие на установление школьного компонента государственного стандарта общего образования и профили обучения; 

в) утверждает программу развития Школы; 

г) устанавливает режим занятий обучающихся (в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий); принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся; 

д) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы; 

е) дает согласие на представленную директором Школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

ж) представляет Школу по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных органах и организациях;

з) дает согласие на выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

и) принимает решение об исключении обучающегося из Школы (с соблюдением установленных законодательством требований);

к) рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей на действия (бездействие) педагогических и иных работников Школы; 

л) дает согласие на сдачу Школой в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;

м) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе;

н) заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года;

з) рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции «Положением об управляющем совете Школы».

6. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

Директор Школы без доверенности:

-  действует от имени Школы, заключает договоры, в том числе трудовые;

- открывает счета в банках и кредитных организациях, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом, и в порядке, определяемом настоящим Уставом (по согласованию с СОВЕТОМ);

-  издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

    
- представляет Школу в рамках своей компетенции[4];
5. Раздел «Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Школы»
Для обеспечения уставной деятельности Школа вправе принять следующие виды локальных актов:
1.      Положение об управляющем совете Школы:

2.      Положения об органах самоуправления Школы

3.      Правила приема в Школу;

4.      Правила поведения обучающихся;

5.      Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета Школы);

                6.   Положение о платных дополнительных, образовательных услугах;

          7. Положение об установлении надбавок и доплат, о фонде материального поощрения работников учреждения;

         8. Положение о формах получения образования;

                9. Положение о стипендиях учащимся;

10.  Приказы директора Школы

 ( Указать иные необходимые виды  локальных актов Школы)

Положение об управляющем совете Школы (пункт 1) принимает Конференция Школы.

        Локальные акты, указанные в пунктах 2 – 8 настоящего раздела, принимает СОВЕТ. 

        Локальные акты, указанные в пунктах 9, 10 [5]   принимает Директор школы.

Заверенные копии локальных актов, указанных в пунктах 1, 2, 4, 5, 6 и 7 направляются учредителю для утверждения и регистрации в качестве дополнений к Уставу 



[1]Прим.: во избежание разночтений далее наименования разделов устава приводятся  в соответствии со ст. 13  Закона РФ «Об  образовании».   

[2] Прим: «В соответствии с законодательством о благотворительной деятельности расходы добровольцев, связанные с их деятельностью (командировочные, затраты на транспорт и др.) могут возмещаться за счет средств Школы из внебюджетных источников.» Ссылку на ФЗ № 135 «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» целесообразнее перенести в Положение о Совете», т.к. ФЗ № 135 могут изменить и присвоить новый номер. 

[3] Прим.: «Понятие «на общественных началах» понятно советскому менталитету, но не имеет сегодня юридического определения. Лучше здесь воспользоваться понятиями «доброволец» и «безвозмездное выполнение работ», «безвозмездное исполнение обязанностей». Понятие «доброволец» четко определено в ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» и более чем применимо к тому, что  в обыденной практике называется «работой на общественных началах». Также – о компенсации расходов членов СОВЕТА будет полезно транслировать из упомянутого ФЗ норму о компенсации для добровольцев. Во всяком случае, уже сложившаяся в российском некоммерческом секторе практика возмещения расходов добровольцев (при наличии договора некоммерческой организации с добровольцем) не вызывает каких-либо возражений со стороны налоговых органов: они уже не рассматривают выплату компенсации за проезд, проживание и суточных в пределах нормы, как доход физического лица. Так же, не возникает вопросов в связи с правомерным получением добровольцем денежных средств и имущества в подотчет.»
[4] Прим.: Далее следует перечислить другие уставные правомочия Директора, которые не должны противоречить правомочиям, предоставленным СОВЕТУ
[5]  Прим.: Далее перечислить иные акты, принимаемые директором, такие как должностные инструкции, положения о структурных подразделениях и т.п.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА СО ШКОЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ 
Работа управляющего совета должна строится в тесном взаимодействии с другими участниками школьного сообщества.  Во-первых, потому, что управляющий совет в полном составе собирается на заседания  не очень часто (количество раз определяется уставом школы или Положением об управляющем совете). Значит для вопросов, требующих оперативного решения, надо  создавать структуры, которым совет передаст часть своих полномочий. Во-вторых,  управляющий совет, как бы ни было велико число его участников, не может быть специалистом во всех областях школьной жизни. Но и принять непрофессиональное, неправомерное решение тоже не имеет права.
Поэтому, совет может и должен привлекать для решения вопросов помощников из учителей, учащихся, работников школы, родителей. Такими помощниками могут быть - бывшие выпускники, учителя-ветераны школы, юристы, финансисты и иные специалисты, готовые помочь организацией, консультированием при решении сложных вопросов жизни школы. 
Другой способ – сотрудничество со структурами школьного самоуправления: педагогическим советом, советом учащихся, родительским комитетом, попечительским советом. Очень важно уже в начале своей деятельности управляющему совету определиться по каким вопросам и как будет организовано это взаимодействие. Это поможет не только снять возможные противоречия в несогласованных действиях всех органов управления школой, но наполнить их деятельность новым содержанием, сделать её более успешной и значимой. 
Еще одни способ взаимодействия – включение в состав комиссий (или временных рабочих групп), представителей школьных органов самоуправления или отдельных учителей, учащихся, родителей, а при необходимости и возможности – участников местного сообщества. Возглавлять комиссии и рабочие группы должны члены управляющего совета. 
Сегодняшнее устройство школы таково, что администрация школы во главе с директором «придумывают» будущее своей школы, а директор сам принимает судьбоносные для школы решения.  Затем администрация с директором начинают его «строить» -- организуют работу и руководят процессом. Учителям, ученикам и родителям ничего не остается, как только подчиниться и включиться в «строительство».
В школе, где работает управляющий совет ситуация складывается иначе: будущее школы обсуждается со всеми «жителями» школы через их представителей в управляющем совете. Судьбоносные решения принимаются управляющим советом. Опыт работы управляющих советов зарубежных стран показывает, что именно советы определяют цели и стратегии развития школы, разрабатывают программы деятельности, выбирая приоритетные направления, и принимают решения об их реализации. Директор школы, с одной стороны, как член совета, тоже занимается вопросами стратегии. С другой стороны, поскольку он главный школьный администратор, организует  выполнение  решений совета. 
Кстати, это не означает, что члены совета не участвуют в выполнении собственных решений. Вероятнее всего, достаточное количество решений Управляющего совета будет реализовываться через работу комиссий, в которых входят как члены совета, так и другие участники школьного сообщества.
 
 

Каковы особенности сотрудничества управляющего совета и директора школы?
 
Управляющий совет и директор - важнейшие партнеры в деле управления школой, особенно на этапе становления самих управляющих советов.  От того, как будут построены их взаимоотношения, зависит дальнейшая судьба школьного управления и, возможно, школы в целом.
Во многом, взаимодействие директора и управляющего совета определяется тем, как разделены между ними властные полномочия. Директор и школьные управляющие, должны знать и ясно понимать, что уставом школы отнесено к компетенции управляющего совета, что – к исключительной компетенции директора, а что они вправе решать вместе. 
 

Один из возможных вариантов распределения обязанностей и взаимодействия управляющего совета и директора школы представлены в таблице… 
Распределение полномочий между директором и
управляющим советом 
 

	 
	Исключительная компетенция Управляющего совета
	Вопросы, рассматриваемые Управляющим советом по представлению директора
	Совместная компетенция Управляющего совета и директора школы
 
	Исключительная компетенция директора школы

	Нормативно-правовое поле деятельности школы
 

	Устав школы и локальные акты
	Принимает изменения и дополнения к уставу. 
 
	Согласовывает Положение о порядке, условиях и размерах премирования работников школы из внебюджетных средств.
	Разрабатывают Устав образовательного учреждения и другие локальные нормативные акты.
	Организует разработку проекта Устава школы, поправок и дополнений к нему, проекты локальных нормативных актов школы.
 

	Программа развития школы
	Утверждает программу развития школы,  образовательную программу,  стратегию, цели и задачи развития школы, план работы школы, профили обучения.
 
	 
	Организуют разработку программы развития общеобразовательного учреждения. Определяют стратегию, цели и задачи развития школы. 
	 

	Образовательная программа и учебный план школы
	 
	Дает согласие на школьный компонент учебного плана после одобрения его педагогическим советом школы. Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных Минобразования и науки РФ.
	Организуют разработку образовательной программы школы, профилей обучения.
	 

	Обеспечение условий и организация работы школы

	Режим работы школы
	Устанавливает режим работы школы, в том числе: продолжительность учебной недели (5-6 дневная), время начала и окончания занятий. 
 
Принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников, источники финансирования на ее приобретение.
 
	Утверждает по согласованию с органами местной власти годовой календарный учебный график.
	 
	Утверждает расписание занятий обучающихся, графики работы  работников школы.

	Обеспечение условий труда и обучения
	Содействует и осуществляет контроль  соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
 
 
	 
	 
	Обеспечивает    регистрацию, лицензирование    образовательной    деятельности,     аттестацию и аккредитацию школы.
 
Назначает  лиц, ответственных за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, классах, мастерских, спортсооружениях и во всех иных помещениях (включая подсобные) и на участках.
 
Обеспечивает  создание  в  школе  необходимых  условий  для работы  подразделений  организаций общественного питания и медицинских учреждений,  контролирует  их  работу.  
 
Организует  работу  по  созданию  и   обеспечению   условий для проведения  образовательного  процесса  в  соответствии  с действующими нормативными правовыми актами; возглавляет гражданскую оборону школы; обеспечивает  безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций  оборудования  и  принимает  меры  по  приведению  их   в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами;  организует    осмотры    и    ремонт    зданий.
 
Создает  необходимые условия для нормальной работы Управляющего совета.
 

	Комплектование штата сотрудников и контингента учащихся
	Может поставить перед учредителем вопрос о расторжении трудового договора с директором школы.
 
Дает рекомендации директору школы по условиям заключения коллективного договора.
	Принимает решение об исключении (применении дисциплинарных воздействий, разработке и принятии коррекционной программы) обучающихся из школы  на основе решения педагогического совета школы  в исключительных случаях.
	 
	Устанавливает штатное расписание.
Осуществляет прием на работу, расстановку кадров; определят должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства;
обеспечивает выполнение коллективного договора.
 
Формирует  контингенты  обучающихся  в соответствии с их предельной численностью, оговоренной в лицензии на осуществление школой образовательной деятельности  и  в  соответствии  с  Типовым   положением   об общеобразовательном   учреждении;  обеспечивает  социальную  защиту  и  защиту прав обучающихся.
 
Организует  в  установленном  порядке  работу по назначению пособий по государственному социальному обеспечению и пенсий.
 

	Финансово-хозяйственная деятельность школы

	 
	Дает согласие на сдачу в аренду закрепленных за школой объектов собственности.
 
Организует привлечение  для  осуществления  деятельности, предусмотренной Уставом школы,  дополнительных финансовых и материальных средств.
 
Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.
	Рассматривает и дает согласие на утверждение сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и других внебюджетных источников средств.
 
Организует привлечение  для  осуществления  деятельности, предусмотренной Уставом школы,  дополнительных  финансовых и материальных средств.
 
	Управляют  на основании права оперативного управления
имуществом школы,  а  также иным имуществом, находящемся в распоряжении школы. 
 
Устанавливают ставки заработной платы, должностные оклады работников школы в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; устанавливает надбавки и доплаты к ставкам и должностным окладам работников школы из внебюджетных источников.
 
	Обеспечивает     учет,     сохранность     и     пополнение учебно-материальной базы.
 
Готовит для представления учредителю  и  общественности  информацию (отчета)  школы  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
 

	Взаимодействие с местным, школьным сообществом, общественными организациями

	 
	Ежегодно представляет учредителю, директору школы, участникам образовательного процесса и местному сообществу  доклад (информацию) о состоянии дел в школе и своей деятельности.
 
 
	 
	Координируют в школе деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений).
	Несет ответственность перед обучающимися, их родителями, (законными представителями), государством и обществом за результаты своей деятельности в пределах его функциональных обязанностей
 


 
 

 Советуем вам составить подобную таблицу распределения полномочий для своей школы.
 
Как управляющему совету взаимодействовать с администрацией школы и педагогическим коллективом?
Заместители директора (из них и состоит администрация школы) и педагоги – это специалисты, профессионалы, которые обеспечивают «качество производства», если можно так выразиться по отношению к школе. Поэтому, решения по большинству вопросов, входящих в компетенцию управляющего совета, следует принимать только после консультаций с ними. 
Вопросы, касающиеся организации и нормирования учебного процесса стоит решать с заместителями директора по учебной работе, педагогами-предметниками, классными руководителями, психологом, руководителями методических объединений педагогов-предметников. Именно они как профессионалы отвечают за реализацию государственных программ и стандартов, за качество образовательных результатов детей. 
Школьную жизнь ребят во второй половине дня нужно обсуждать с заместителем директора по воспитательной работе, педагогами-организаторами, социальным педагогом и психологом, инспектором по делам несовершеннолетних. 
Вопросы, касающиеся сохранности и пополнения материально-технической базы школы – текущие и капитальные ремонты, сохранность и пополнение школьной мебели и  учебного оборудования, обеспечение санитарной и пожарной безопасности – это компетенция заместителя директора по административно-хозяйственной работе. 
Важно, чтобы в практике школьных управляющих использовался принцип: хочешь принять обоснованное и правильное решение – посоветуйся со специалистом.
Внимание! В этих и других случаях не забывайте включать в обсуждение предложенных решений самих детей и их родителей. Их мнение обязательно должно быть представлено и учтено при принятии советом решения!
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА С ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ МЕСТНОГО СООБЩЕСТВА
 Школа является важнейшим институтом  местного (муниципального) сообщества. 
Местное сообщество – это либо родители школы, либо ее ученики, либо выпускники школы, сохраняющие былую  привязанность к школе, дедушки и бабушки учеников и родители учителей… Трудно найти в местном сообществе (особенно сельском) людей, которые не были бы тем или иным образом связаны со школой.

 

Именно школа определяет, какие кадры пополнят местный рынок рабочей силы. лениип х школа обеспечивает обязательное в рамках государственных стандартов образование для подрастающего пШкола передает молодому поколению традиции  и уклад жизни района, города, что особенно характерно для сел и малых городов. Наконец школа сегодня выступает как одно из немногих мест формирования гражданской позиции у подрастающего поколения.

Этими факторами (как минимум) определяется необходимость взаимодействия школы и местного сообщества.

 


Пока эта связь осуществляется напрямую через учеников, через их успехи, беды и проблемы. Специальных структур взаимодействия школы, площадок для диалога ее коллектива, с представителями местного сообщества не так много. 

 


Управляющий совет школы мог бы выступить такой структурой или стать координатором взаимодействия уже существующих общественных структур местного сообщества с коллективом школы.

Например, существующие сегодня местные советы производителей и предпринимателей управляющие советы школ могут рассматривать не только в качестве возможных спонсоров, но в качестве будущих работодателей для выпускников. И специально организованное взаимодействие между двумя советами может быть посвящено обсуждению потребностей местного рынка труда, возможностей подготовки будущих выпускников как работников местных предприятий и производств, возможному материальному вкладу предпринимателей в подготовку работников для своего производства и т.д.
 

Депутаты всех уровней, представители местной власти, СМИ, ассоциации малого и среднего бизнеса, руководители НПО, СПО и вузов, союзы ректоров, экологические организации – вот неполный список тех, кто при определенных условиях  был бы заинтересован в содержательном взаимодействии со школой. 

 Например, можно обсуждать  судьбу одаренных детей территории, ведь талантливые люди нужны не только государству в целом. Жить они все равно будут на какой-то определенной территории, так почему не на родине, если местное сообщество обеспечит им достойные условия? Здесь же место для разговоров о детях из так называемых неблагополучных семей. Эти дети уж точно никуда не уедут, будут строить свою жизнь так, как строят ее их семьи, а это значит, что проблемы связанные с ними сегодня (нарушение общественного порядка, пьянство и наркомания, воровство, бродяжничество и прочие «прелести» жизни полубеспризорных детей и подростков) будут с неизбежностью транслироваться в завтрашний день. Интерес работодателей в  воспроизводстве нормальной рабочей силы должен подкрепляться их участием в этом процессе. Управляющий совет школы может этому способствовать.
 

Школа может быть тем местом, куда взрослые люди придут за образованием, например, психологическим, или за умениями в области информационных компьютерных технологий. А управляющий совет может взять на себя роль организатора подобного обучения. 

 


Управляющий совет школы может выступить в качестве участника традиционных местных общественных мероприятий – праздников, благотворительных акций и других массовых кампаний. 

Например, управляющий совет совместно с местной администрацией и советом депутатов  может выступать инициатором конкурсов социальных проектов развития территории. При этом для управляющего совета конкурс проектов – место проявления гражданской позиции школьников и развития их гражданской инициативы, а для администрации место целевого вложения средств и гарантия общественного контроля за их использованием. 
 

«Стягивая» на себя общественные дела и взаимодействуя с общественными структурами, управляющий совет школы может со временем стать ядром системы общественного самоуправления территории. 
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